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• La Confédération exerce la haute surveillance sur la maturité professionnelle.

• Elle ne crée pas un nouvel organe permanent (commission) pour la MP 

(conformément à la gouvernance de la formation professionnelle).

• Elle organise au moins une fois par an une rencontre consacrée à la maturité 

professionnelle avec les experts des différents partenaires de la formation 

professionnelle et Swissuniversities

• Au programme de cette rencontre : 

• interprétation des données statistiques;

• réflexions sur la réalisation des objectifs définis dans les lignes stratégiques;

• discussions portant sur les demandes des partenaires de la formation 

professionnelle et de Swissuniversities et sur d’éventuelles questions de fond 

• Élaboration d’un rapport (à l’issue de chaque rencontre) dont le contenu et les 

éventuelles mesures sont soumis à la CTFP
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Proposition



• Le SEFRI se procure les données statistiques par l’ 

intermédiaire de l’Office fédéral de la statistique. Ces 

données assorties de commentaires sont transmises avant la 

rencontre aux partenaires de la formation professionnelle et à 

Swissuniversities. 

• Avant la rencontre, le SEFRI recueille l’appréciation des 

partenaires concernant la réalisation des objectifs inscrits 

dans les lignes stratégiques et concernant d’autres 

préoccupations et thèmes de discussion. Le SEFRI établit 

ensuite l’ordre du jour de la rencontre. 
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Fonctionnement (1)



• L’accent est mis sur des thèmes stratégiques ou qui ont une 

influence sur l’OMPr et le PEC-MP. Les questions strictement 

liées à la mise en œuvre sont soumises au GT MP de la 

CFPI de la CSFP. 

• La mise en œuvre des mesures approuvées par la CTFP 

incombe aux partenaires compétents. 
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Fonctionnement (2)



• Les partenaires et les experts spécialistes prennent part à la 
rencontre annuelle selon la représentation suivante : 
▪ 4 CSFP
▪ 1 USAM
▪ 1 UPS
▪ 1 USS
▪ 1 Travail Suisse
▪ 1 Table Ronde Ecoles professionnelles
▪ 1 Swissuniversities
▪ 2 SEFRI
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Participants 
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