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Roadmap « Attrait de la formation professionnelle »

La formation professionnelle suisse repose sur des bases
solides et bénéficie d’'une reconnaissance élevée, tant au
niveau national gu’international. Toutefois, son attrait
est influencé par certaines évolutions survenant dans
la formation professionnelle, sur le marché du travail et
dans la société. Pour que la formation professionnelle
demeure une voie de formation attrayante a moyen
et long terme, elle doit continuer a évoluer de maniere
continue — dans l'intérét des jeunes et des adultes

comme dans celui des entreprises.

Ces derniéres années, différents signaux provenant de
|"’économie, de la société, de la recherche et du monde
politique ont suscité des préoccupations quant a l'attrait
de la formation professionnelle. En 2025, une analyse
exploratoire a donc été menée, en concertation étroite
avec la Conférence tripartite de la formation profes-
sionnelle (CTFP). L'état des lieux qui en résulte met en
évidence les domaines dans lesquels un besoin d'action
prioritaire existe — notamment en ce qui concerne la
visibilité, la perméabilité, les conditions réglementaires,
la qualité de la formation en entreprise ainsi que la
capacité du systeme a répondre aux défis futurs.

Sur cette base, le Sommet national de la formation
professionnelle a adopté, en novembre 2025, plusieurs
mesures a mettre en ceuvre. Ces mesures concrétisent
les besoins d'action identifiés et seront réalisées dans
le cadre de projets clairement définis. Ensemble, ces
projets constituent la Roadmap «Attrait de la formation
professionnelle», qui fait office de plan de mise en ceuvre
coordonné dans le cadre de linitiative «Formation
professionnelle 2030 ».

Les projets de la Roadmap renforcent I'attrait de la
formation professionnelle pour les personnes en
formation, les entreprises, la société et I'économie.

Communication sur la formation professionnelle

«Sensibiliser les jeunes et leurs parents a la valeur
de la formation professionnelle»

e Soutenir les cantons et les organisations du monde
du travail dans leurs activités de communication
(salons des métiers, championnats des métiers, etc.)

¢ Favoriser les échanges de bonnes pratiques entre
spécialistes

e Poursuivre le développement de la communication
sur la formation professionnelle

Axe d’encouragement « Formation en entreprise»

«Encourager I'engagement des entreprises
formatrices et garantir la qualité de la formation
en entreprise»

e Créer de bonnes conditions-cadres pour les entre-
prises formatrices

e Assurer une formation en entreprise de haute
qualité pour les personnes en formation

e Encourager les échanges, la mise en réseau et le
soutien ciblé apporté a des projets

Examen de la réglementation

«Former efficacement - pour les professionnels
qualifiés de demain»

e Analyser les prescriptions réglementaires applicables
aux entreprises formatrices
e Eviter les charges administratives inutiles

Développement de la maturité professionnelle

« Offrir des perspectives aux jeunes avec des
facilités scolaires»

¢ Analyser de maniere approfondie les besoins des
jeunes, des entreprises formatrices et d'autres groupes
cibles

¢ |dentifier et mettre en ceuvre des pistes d'optimisation
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Formation professionnelle supérieure

«Renforcer la reconnaissance et la visibilité de la
formation professionnelle supérieure»

e Examiner la communication relative a la formation
professionnelle supérieure et développer des mesures

e Améliorer la coordination et I’'harmonisation au sein
du degré tertiaire

e Poursuivre la réflexion sur les profils et les offres de
la formation professionnelle supérieure

Questions fondamentales: inventaire de I'état de
la recherche

«Examiner les questions clés et poursuivre la
réflexion sur la formation professionnelle»

e Recenser I'état de la recherche sur des questions
centrales de la formation professionnelle

e Mettre a disposition des bases scientifiques pour le
développement futur du systeme

Numérisation et intelligence artificielle
«Nouvelles voies. Pour la pratique.»

e Exploiter le potentiel des technologies numériques
dans la formation professionnelle

e Créer de bonnes conditions pour I'utilisation optimale

de la numérisation et de l'intelligence artificielle

Encourager des projets innovants

Processus du choix professionnel et de carriére

«Permettre un choix de formation avisé et ouvrant
des perspectives»

e Offrir aux jeunes et aux adultes un accés a un pro-
cessus d'orientation professionnelle bien développé

e Mettre en évidence les perspectives offertes par la
formation professionnelle

e Sensibiliser les parents et les enseignants



